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REPUBLIKA HRVATSKVA
BJELOVARSKO-BILQGORSKA ZUPANIJA
GRAD CAZMA

UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO,
UREDENJE PROSTORA | ZASTITU OKOLISA

KLASA: 112-01/25-01/11
URBROJ: 2103-2-05/04-25-2
CAZMA, 21.11.2025.

Natemelju ¢lanka 19., stavak 1. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj 86/08., 61/11., 04/18, 112/19 i 17/25)
Procelnica Upravnog odjela za komunalno gospodarstvo, uredenje prostora i zastitu okolisa
Grada Cazme raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za prijam u sluzbu:

1. Visi struéni suradnik za prisilnu naplatu i pravne poslove na neodredeno vrijeme u
Upravnom odjelu za komunalno gospodarstvo, uredenje prostora i zastitu okoliga Grada
Cazme, 1 izvrSitelj na neodredeno vrijeme uz probni rad u trajanju od 3 mjeseca

Uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveugili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij pravne struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na radunalu,

- poloien drzavni ispit II. razine

- vozacka dozvola B kategorije.

2. Stru¢ni suradnik za prostorno planiranje i stambeno-komunalnu djelatnost na
neodredeno vrijeme u Upravnom odjelu za komunalno gospadarstvo, uredenje prostora
i zastitu okolida Grada Cazme, 1 izvritelj na neodredeno vrijeme uz probni rad u
trajanju od 3 mjeseca

Uvjeti:

- sveutilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij gradevinske, poljoprivredne

ili agronomske struke



- najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,
- poznavanje rada na ra¢unalu,
- polozen drzavni ispit II razine

- vozacka dozvola B kategorije.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju ispunjavati i op¢e uvjete za prijam u sluzbu, propisane
u Clanku 12. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i zdravstvena sposobnost za obavljanje
poslova radnog mjesta na koje se prima). ‘

Uvjet stupnja obrazovanja ispunjava i osoba koja je, prema prija$njim propisima, stekla visoku
struénu spremu.

DrZavni ispit II. razine polaZe se za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavrsen
sveucilisni diplomski studij, sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij, stru¢ni
diplomski studij, sveucilini prijediplomski studij, struéni prijediplomski studij ili struéni kratki
studij.

Drzavni ispit nije duZan polagati sluzbenik koji ima polozen pravosudni ispit.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovima, podrazumijeva se radno iskustvo ostvareno u
sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu kod
privatnog poslodavca te vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne djelatnosti u skladu s
posebnim propisima. U navedeno se ubraja i radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u
medunarodnim organizacijama. Radno iskustvo na odgovarajuéim poslovima je radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajuce razine obrazovanja i struke.

Na natjeCaj se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola, a izrazi koji se koriste u ovom
natjecaju za osobe u muskom rodu upotrijebljeni su neutralno i odnose se na muske i Zenske
osobe.

U sluzbu ne mozZe biti primljena osoba za &iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Na javni se natjetaj mogu prijaviti i kandidati koji nemaju poloZen drzavni ispit, uz obvezu
polaganja ispita u roku godine dana od dana podetka rada utvrdenog u rjesenju o rasporedu.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti kod prijma sukladno &lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), Elanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), Clanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21) i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/ 18', 32/20), duzan se u prijavi
pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.



Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da, ako na kraju provedenog pisanog dijela testiranja
i provedenog intervjua s kandidatima, od kandidata koji po rang listi ostvare najveéi i isti broj
ukupnih bodova, prednost pri zaposljavanju ima onaj kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao
na to pravo i isto dokazao s prilozenim dokazima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u skladu s élankom 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, uz prijavu duzan je priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/15-kako-se-ostvaruje-pravo-na-
prednost-pri-zaposljavanju-prema-zakonu-o-hrvatskim-braniteljima-iz-domovinskog-rata-i-
clanovima-njihovih-obitelji/2166

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u skladu ¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata, uz prijavu duZan je priloZiti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,

1 sve potrebne dokaze o ispunjavanju uvjeta odredbe na koju se poziva, odnosno dokaz o
priznatom statusu, dokaz da to pravo ve¢ nije koristio te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjeSenje, odluka, sporazum i
sli€no), a pravo prednosti ostvaruje samo pod uvjetom da nema osoba koje to pravo ostvaruju
u skladu s odredbama Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti sukladno ¢&lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata, duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloZiti i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

Prijavi na natjecaj potrebno je priloziti:

- zivotopis,

- dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja (preslik) _

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (presliku osobne iskaznice ili domovnicu),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik radne knjizice, odnosno elektroni¢ki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje),

- preslika svjedodzbe o polozenome drzavnom ispitu Il razine ili pravosudnom ispitu (ako
kandidat ima poloZen drzavni ispit, odnosno pravosudni ispit),

- preslika dokaza o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima (rjeSenje ili ugovor o
radu ili potvrda poslodavca o vrsti poslova koje je osoba obavljala iz kojih je vidljivo i
trajanje radnog odnosa). =

- dokaz o znanju rada na rac¢unalu (svjedodzba, uvjerenja, potvrda ili drugi dokument o
zavr§enom programu izobrazbe ili o poloZenom predmetu informatika) ili vlastoru¢no
potpisanu izjavu o toj ¢injenici (izjavu nije potrebno ovjeravati kod javnog biljeznika),

- preslika vozacke dozvole B kategorije



Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a nakon izbora kandidata, predocit ¢e se izvornik.

U prijavi na natje¢aj navode se i podaci podnositelja prijave (ime i prezime, adresa prebivalista,
broj telefona, adresa e-poste, redni broj i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje, iskljucivo
za potrebe postupka) Prijava mora biti vlastoru¢no potplsana

Kandidat prijavom na javni natje¢aj pristaje da Grad Cazma prikupljene podatke obraduje u
svrhu provedbe natjedaja prema nacelima obrade osobnih podataka navedenim u ¢l. 5. Opée
uredbe o zastiti podataka (EU 2016/679).

U sluéaju da kandidat uz prijavu prilozi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni,
duZan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslika vjen¢anog ili rodnog lista i sl.). Ako se
dostavlja dokumentacija koja nije na hrvatskom jeziku, potrebno je dostaviti ovjereni prijevod
na hrvatski jezik.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natje¢aja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjec¢aj. Urednom se smatra samo prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Osobi koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog
natjetaja dostavlja se pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.

Prijave na natjetaj podnose se u roku 8 dana od objave natje¢aja u Narodnim novinama s
naznakom: »Za natje¢aj — Redni broj i naziv radnog mjesta «, na adresu: Grad Cazma, Trg
Cazmanskog kaptola 13, 43240 Cazma ili se predaju neposredno na istoj adresi. Natjecaj se
obavezno objavljuje i na internetskoj stranici Grada Cazme www.cazma.hr.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, provest ¢e se
prethodna provjera znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua. Ako kandidat ne
pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na
natjecaj.

Na web-stranici Grada Cazme www.cazma.hr naveden je opis poslova i podaci o placi, nagin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, podrucje provjere te pravni i
drugi izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru. Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploci
Grada Cazme, Trg Cazmanskog kaptola 13, objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana prije odrZavanja provjere.

Izabrani kandidat bit ée pozvan da u primjerenom roku, a prije donoSenja rjeSenja o prijmu u
sluzbu, dostavi uvjerenje nadleZznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak, uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnostl za obavljanje poslova radnog mjesta te dostavi na uvid izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, ¢ije su preslike priloZene uz prijavu
na javni natjecaj. Nedostavljanje istih smatrat ¢e se odustankom od prijma u sluzbu.

Upravni odjel Grada Cazme nadleZan za sluzbenitke odnose, po sluZbenoj duZnosti, prije
donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu, provjerit ¢e postoji li zapreka za prijam u sluzbu zbog
pravomo¢ne osudivanosti izabranog kandidata za kazneno djelo iz c¢lanka 15. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi te zapreke iz
¢lanka 16. istog Zakona.



O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u roku od 60 dana od isteka roka
za podnoSenje prijava na javni natje¢aj dostavom RjeSenje o prijmu u sluZbu izabranog
kandidata javnom objavom na sluzbenoj internetskoj stranici Grada Cazme
https://www.cazma.hr/. Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmoga dana od dana javne objave rjeSenja na sluzbenoj internetskoj stranici Grada Cazme.

PROCELNICA:




